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SINDICATO EMP ESC MANU EMP TRANS P CTBA R METROPOLITANA, CNPJ n. 40.240.004/0001-61,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AGISBERTO RODRIGUES FERREIRA JUNIOR;

E

AUTO VIACAO SANJOTUR LTDA, CNPJ n. 75.158.139/0001-67, neste ato representado(a) por seu
Administrador, Sr(a). ANTONIO JORGE MARCHESINI DE BRITO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condic¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 2024
a 31 de janeiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Empregados em Escritério e Manutencéo , com abrangéncia territorial em S&o José dos
Pinhais/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial dos Porteiros e das Atendentes de Transporte Especial sera de R$ 1.890,97 (mil, oitocentos
€ noventa reais e noventa e sete centavos) para uma jornada de 08 (oito) horas e carga semanal de 44
(quarenta e quatro) horas. Para a fungéo de “HIGIENIZADOR DE ESTACAO TUBO’ é estabelecido piso
salarial de R$ 1.588,62 (mil, quinhentos e oitenta e oito reais e sessenta e dois centavos), para o
cumprimento da carga mensal de 220h (duzentos e vinte horas). O piso minimo para os empregados
representados pelo sindicato signatario, inclusive para aprendizes, para a jornada de 08 (oito) horas de
trabalho ao dia é fixado em R$ 1.482,00 (mil, quatrocentos e oitenta e dois reais) ao més, sendo autorizada
a contratagdo deste mesmo piso pelo seu valor hora, ou pelo seu valor dia. Os demais empregados néo
detentores de piso salarial terdo os salarios praticados até 31.01.2024, reajustados em 5% cinco por cento),
compensados todos os aumentos espontaneos concedidos. As partes acordantes, desde ja, ajustam os
reajustes salariais (piso salarial) e das demais clausulas econbmicas (cartdo-alimentacdo, assisténcia
médica, auxilio creche e seguro), relativamente ao periodo de 01° de fevereiro de 2025 a 31 de janeiro de



2026. Assim, em 01.02.2025, havera a aplicagédo do percentual relativo ao INPC nacional (IBGE), apurado
no periodo de 01.02.2024 a 31.01.2025, acrescido de 1% (um por cento). As diferencas retroativas de
salarios, inclusive de beneficios e anuénio, deveréo ser creditadas como abono, no cartdo alimentacao, até
o dia 10 do més de maio/2024, referentes aos meses de fevereiro e margo, vez que o aumento ja fora
implantado no dia 1° de abril de 2024, certo de que aos demais empregados diaristas e horistas, sera
devido de forma proporcional aos pisos dia e hora da jornada cumprida, sem quaisquer acréscimos ou
multas.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera fornecido pela empresa SANJOTUR comprovante de pagamento, discriminando as parcelas devidas e
descontos efetivados.

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas pagarao até o dia 20 (vinte) de cada més, o percentual de 40% (quarenta por cento) do salario
de cada empregado, a titulo de adiantamento do salario do més, sem prejuizo de ajustes em contrario entre
empregado e empregador, diretamente. Paragrafo primeiro: Tera garantido o vale proporcional o
empregado que for admitido até o dia 08 (oito) do més de ingresso. Paragrafo segundo: Na hip6tese de a
obrigac@o do pagamento do adiantamento recair em sabado, domingo ou feriado, 0 mesmo devera ser feito
no dia util imediatamente seguinte.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO EM CHEQUE

Se o pagamento do salario for feito em cheque, a empresa dard ao trabalhador o tempo necessario para
desconta-lo no mesmo dia.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS

O desconto no salario do empregado nos casos de dano, prejuizo ou multa, sera possivel desde que
comprovado o dolo ou culpa, sendo que este desconto, sera efetuado, mediante contrarrecibo. Paragrafo
primeiro: Estabelece-se a possibilidade de instalacdo ou celebragédo de convénios entre o SINDEESMAT e
farmécias, 6ticas, etc., com a finalidade de atender as necessidades da categoria profissional, fica



contratada a possibilidade de desconto, em folha de pagamento, das despesas com medicamentos feitas
pelos empregados, sendo a relacdo das despesas devidamente vistadas, pelo empregado e pelo Sindicato
Profissional devem ser enviadas pelo SINDEESMAT a empresa empregadora até o dia 15 (quinze) de cada
més, para o respectivo desconto. As despesas com a aquisicdo de medicamentos, em relagdo a cada
empregado ndo poderdo ultrapassar a 20% (vinte por cento) do piso salarial respectivo, cabendo ao
SINDEESMAT proceder o recebimento, junto ao empregador, dos valores das despesas efetuadas pelos
empregados, até o dia 25 (vinte e cinco) do més subsequente. Fica condicionado, ainda, o desconto de
despesas com medicamentos a prévia e expressa autorizacdo do empregado. Paragrafo segundo: Aos
efeitos do artigo 462, da CLT, fica contratada a possibilidade de a empresa efetuar, quando autorizados
pelos empregados, descontos em folha de pagamento, nas seguintes hiplteses: a) participacdo do
empregado no custo do fornecimento, pelo empregador, de lanches ou refeigBes; b) participagdo do
empregado no custo do prémio de seguro de vida; c) participacdo do empregado no custo e na utilizacédo de
convénios/planos de assisténcia médica e assisténcia odontoldgica, farmacia, 6tica, supermercados e
similares; d) de contratacdo do empréstimo que trata a lei 10.820/2002. A autorizacao para desconto que
podera, a qualquer tempo ser cancelada pelo empregado e a proépria finalidade social presente nas
hip6teses antes apontadas, justificam a perfeita legalidade e legitimidade dos descontos, caracterizando,
gualquer insurgimento contra 0 mesmo, tentativa de enriquecimento ilicito. Levando em conta a existéncia
do paragrafo primeiro da presente cldusula que estipula que as despesas com a aquisicdo de
medicamentos, em relagdo a cada empregado, ndo poderdo ultrapassar 20% (vinte por cento) do piso
salarial respectivo, fica ajustado que os descontos de eventuais outros convénios acima indicados, somados
aos descontos com medicamentos, ndo poderdo ultrapassar 30% do piso salarial do empregado. Paragrafo
terceiro: A empresa somente poderd descontar dos empregados as multas correspondentes as infragdes de
transito por eles cometidas, mediante contra recibo, desde que comprovada a culpa ou dolo do trabalhador,
apos oportunizada a ampla defesa ao mesmo.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A partir de 01/10/2024 a empresa pagara a todos os empregados, um adicional por tempo de servigco de 2%
(dois por cento) para aqueles que ja tiverem completado pelo menos um ano de servigo. Paragrafo primeiro:
O marco inicial de constituicdo do direito, isto é, o termo a quo do direito ora estipulado, sera outubro de
2024. Assim, passara a existir cumulatividade este adicional somente a partir de outubro de 2025 e, ainda
assim, limitado ao percentual de 4% (quatro por cento). Para os anos seguintes o percentual sera majorado
progressivamente em 2% (dois por cento) ao ano até atingir o percentual maximo de 14% (quatorze por
cento). Paragrafo Segundo: O adicional por tempo de servigo serd pago mensalmente, sobre o salario base
do empregado, ou seja, sobre a contraprestagdo direta, sem levar em conta horas extras, repouso semanal
remunerado, atividade complementar, adicionais de quaisquer natureza e outras verbas pagas ao mesmo.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera remunerado com valor superior ao diurno, na forma da Lei.



Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA - CARTAO ALIMENTACAO

Fica contratado o fornecimento, pelas Empresas, a seus empregados, de um cartdo alimentacdo padrdo
para todos os empregados do sistema com crédito mensal no valor correspondente a R$ 856,63 (oitocentos
e cinquenta e seis reais e sessenta e trés centavos ) a partir de 01/02/2024 e com término em 31/01/2025,
sendo devido de forma proporcional aos empregados diaristas e horistas, observado o valor hora de R$
3,89, limitado a 220 horas. Paragrafo primeiro: Pelo descumprimento, do estabelecido nesta clausula, a
Empresa ficara sujeita ao pagamento de multa, no percentual de 30% (trinta por cento) do valor do cartdo
alimentacdo, multa que serd revertida para cada trabalhador prejudicado. Pardgrafo segundo: Fica
estabelecido entre as partes, que fardo jus ao recebimento do cartdo alimentacdo, os empregados que
trabalharem um minimo de 15 (quinze) dias no més, bem como os empregados que forem afastados da
prestacéo de servico pelo auxilio doenga ou auxilio doenga acidentario até o limite maximo de 90 (hoventa)
dias, prazo a partir do qual ndo fardo mais direito ao beneficio. Nas férias o beneficio aqui ajustado sera
devido. Paragrafo terceiro: Considerando a natureza da condicédo ora contratada, bem como a vinculagéo de
seu fornecimento ao Programa de Alimentag&o do Trabalhador, fica definido, na exata regra dos programas
aprovados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, que a concessdo do cartdo alimentacdo ndo tem
natureza salarial, ndo se incorpora a remuneracdo do empregado para quaisquer efeitos, ndo constitui base
de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, nem se
configura como rendimento tributavel do trabalhador. Paragrafo quarto: O depdésito do crédito nos cartdes
alimentacdo dos empregados sera feito sempre no dia 10 de cada més. Paragrafo quinto; Na hipétese de
reemissdo do cartdo alimentacdo em favor do empregado por ndo mais porta-lo, sera cobrada do
empregado uma taxa de reemissao no valor de R$ 10,00 (dez reais), cujo desconto devera constar em
rubrica especifica.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PASSE LIVRE

O passe livre sera concedido exclusivamente aos empregados da empresa enquanto mantiverem vinculo
empregaticio ou durante a suspenséo do contrato de trabalho por prazo ndo superior a 180 (cento e oitenta)
dias, prorrogaveis por mais 180 (cento e oitenta) dias, sempre mediante juntada de atestado médico, sendo
distribuido na forma determinada pelo respectivo poder concedente. Na oportunidade da rescisdo do
contrato de trabalho sera precedido o cancelamento do beneficio. Paragrafo primeiro: A empresa somente
fornecera os passes livres para o Municipio de S&do José dos Pinhais, ficando excluidas as cidades de
Curitiba e regido metropolitana. Paragrafo segundo: A concesséo do passe livre, a ser utilizado nas diversas
linhas do sistema urbano de transporte de S&o José dos Pinhais, tendo em vista que os locais de trabalho
séo de facil acesso e servidos por transporte publico regular, ndo constitui hipotese para que o tempo de
sua utilizacdo seja tido como hora in itinere, muito menos tempo a disposicdo do empregador. Paragrafo
terceiro: O passe livre previsto nesta clausula serd concedido e ficard limitado ao nimero méaximo de 5
passagens diarias. Paragrafo quarto: Considerando a peculiaridade do sistema de transporte coletivo e
sendo o passe livre um substituto mais favoravel ao empregado, do que o vale transporte, fica acordado que
tem, o passe livre, a mesma natureza nao salarial do vale transporte, ndo se incorporando a remuneracao
do beneficiario para quaisquer efeitos. Paragrafo quinto: Quando o empregado, por qualquer razdo, perder
ou danificar o documento exigido pelo poder concedente para o uso do passe livre, fica a empresa
autorizada a descontar do salario do empregado, o valor cobrado pelo poder concedente para reposicao
daquele documento. Paragrafo sexto: A fruicdo do referido beneficio, com o intuito de permitir o comércio
paralelo de vales-transporte, constitui falta grave, punivel com justa causa, conforme previsto no art. 7°, §3°,



do Decreto 95247/87.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA INDIVIDUAL

Fica contratado o pagamento, pela empresa, na forma do inciso IV, 8§ 29 art. 458, da CLT, de uma
assisténcia médica ambulatorial individual em favor dos empregados, com custo total mensal no valor de R$
115,00 (cento e quinze reais) por empregado. Paragrafo primeiro: Sera de responsabilidade do
SINDEESMAT a implantacéo da referida assisténcia médica ambulatorial, na forma da legislacao pertinente,
sendo o valor respectivo repassado pela empresa empregadora para a entidade sindical, a qual se obriga o
fornecimento da vantagem ora contratada, podendo o mesmo firmar convénio com clinicas/empresas
terceirizadas da area de saude a fim de melhor atender os trabalhadores. Paragrafo segundo: O pagamento
do valor fixado na presente clausula sera feito pela empresa ao SINDEESMAT, mensalmente, mediante a
apresentacdo, pelo SINDEESMAT, de guias especificas e identificadas, a serem enviadas por este em
tempo habil. Referido pagamento devera ser feito até o dia 25 (vinte e cinco), sob pena de incorrerem, as
empresas, em multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor ndo satisfeito. A empresa fornecera
mensalmente relacdo atualizada do nimero de empregados. Paragrafo terceiro: Nos casos de afastamento
do empregado, pelo periodo de até 6 (seis) meses, por motivo de auxilio doenga ou auxilio doenca
acidentario, sera mantido, por até este periodo, 0 pagamento e a obrigatoriedade da assisténcia médica
individual, ndo sendo devido tal pagamento e a obrigatoriedade da assisténcia nas demais hipéteses de
afastamento, inclusive aposentadoria por invalidez. Cabera a Empresa comunicar ao SINDEESMAT a
respeito desses afastamentos entre o 16° e 0 25° dia do evento, bem como comunicarem ao SINDEESMAT
a data do retorno do empregado ao trabalho. As diferencas retroativas da assisténcia médica estabelecida
nesta clausula serdo pagas pelas empresas juntamente com os valores devidos no més de maio, até o dia
25/05/2024, sob pena de incorrerem, a empresa, em multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor nao
satisfeito.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Quando ocorrer o falecimento da esposa, da companheira, ou filhos do empregado, estes, desde que
comprovadamente dependentes, a empresa SANJOTUR pagara auxilio funeral a familia, correspondente a
01 (um) salario minimo, caso a empresa Seguradora contratada para tal finalidade ndo cumpra com sua
obrigacéo contratual.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE



Comprometem-se a empresas signatéria, a atender o disposto no artigo 389 da CLT.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

Fica a empresa responsavel pela concessdo de seguro de vida para os seus empregados com idade
maxima limitada a 65 (sessenta e cinco) anos, abrangidos por este instrumento coletivo. Paragrafo primeiro:
Se empresa conceder gratuitamente tal vantagem, tal beneficio se dara por pura liberalidade,
permanecendo resguardado o direito da empregadora em descontar de seus colaboradores os custos dos
prémios respectivos, ao teor do ja ajustado na clausula 122 do presente acordo, conforme autoriza o
entendimento constante do Enunciado 342 do C. TST. Paragrafo segundo: O seguro que devera ser
concedido e mantido pela empregadora devera prever, no minimo, coberturas para 0s seguintes casos de
sinistros: a) morte natural, b) morte acidental, c) invalidez por acidente e d) invalidez por doenca; sendo que,
em nenhuma hipétese, a indenizacéo prevista em contrato podera ser inferior & R$ 13.150,00 (Treze mil,
cento e cinquenta reais). Paragrafo terceiro: O seguro previsto nesta clausula ndo tem natureza salarial,
nem se incorpora a remuneracao para quaisquer efeitos, ndo sendo devido nas hip6teses de aposentadoria
por invalidez. Pardgrafo quarto: Fica expressamente ajustado que o valor da indenizagcdo prevista no
contrato de seguro firmado pela empregadora, em nenhuma hipétese, sera por esta suportado, competindo,
Unica e exclusivamente, a Seguradora os 6nus e responsabilidades de tal obrigacéo, desde que atendidas
as condicdes e exigéncias realizadas por esta Ultima em contrato.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISOES CONTRATUAIS

Nas rescisdes contratuais aplica-se o disposto no artigo 477 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo de contrato de trabalho, sob a alegacgédo de justa causa, a empresa devera indicar, por
escrito, a falta grave cometida pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DE AVISO PREVIO



O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio total ou parcialmente, quando
comprovar a obtengdo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias nédo trabalhados,
a partir do seu desligamento.

Outras normas referentes a admissao, demisséo e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA NONA - ALTERACOES DE CONTRATO DE TRABALHO

Qualquer alteracado no contrato de trabalho, s6 sera licita com a concordancia do empregado e, ainda assim,
desde que nao resulte, direta ou indiretamente, prejuizo ao mesmo (artigo 468 CLT).

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTACOES CARTEIRA PROFISSIONAL E CONTRATO DE TRABALHO

A empresa fica obrigada a anotar na CTPS de seus empregados a fungdo efetivamente exercida pelo
empregado.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA GESTANTE

Sera concedida estabilidade proviséria a empregada gestante, desde a confirmacéo da gravidez até 05
(cinco) meses apos o parto.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO

Fica assegurada a garantia de emprego, durante os 12 (doze) meses que antecederem a data em que o
empregado adquire direito a aposentadoria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 10 (dez) anos e
desde que comunique a empresa da aquisicdo desse direito de estabilidade até 30 (trinta) dias antes do
inicio dessa garantia de emprego. Fica ajustado, ainda, que adquirido o direito a aposentadoria, ainda que



nao exercido, extingue-se a garantia.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracé&o e Horério

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO HORARIO 12X36

Fica contratada a possibilidade da implantacdo do regime de trabalho de doze horas seguidas de trabalho
por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso
alimentacdo. Paragrafo primeiro: A remuneracédo mensal contratada para o cumprimento do horario previsto
no “caput”’ desta clausula abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo
descanso em feriados e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagfes de trabalho
noturno, quando houver de que tratam o art. 70 e 0 8§ 5° do art. 73 da CLT.

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGIME DE COMPENSACAO

Fica, desde j4, autorizado pelo Sindicato Profissional, a contratacéo, pela empresa SANJOTUR, do regime
de compensacao de horario de trabalho com seus empregados, na forma do artigo 59, § 2°, da CLT, sendo
certo que esta autorizacdo supre nova intervencdo da entidade Sindical no instrumento de compensacéao,
bastando, para a licitude do acordo, o ajuste entre o empregado e o empregador. Paragrafo primeiro: Na
hipétese da realizacdo de acordo de compensacdo de horarios, as eventuais horas extras laboradas além
dos horarios destinados a compensacdo ndo descaracterizardo o ajuste compensatério ora autorizado.
Paragrafo segundo: Na hipétese de que seja ultrapassado o limite semanal de horario, as horas excedentes
serdo pagas como extraordinarias, no percentual de 50% (cinquenta por cento). Paragrafo terceiro:
Assegura-se 0 repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido seu ingresso
pelo empregador, podendo ser compensado o atraso no final da jornada de trabalho ou da semana.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTUDANTES

Ao empregado matriculado em curso regular de ensino fundamental e médio, é garantido, no dia de prova, a
dispensa do trabalho, limitada essa vantagem até o maximo de 6 (seis) vezes ao ano, desde que
comunigue a empregadora a ocorréncia com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Outras disposi¢cdes sobre jornada



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOMINGOS E FERIADOS

Todas as horas trabalhadas em domingos e feriados serdo pagas em dobro, desde que ndo seja concedida
a folga compensatoria, na forma legal, garantindo sempre a folga semanal. Paragrafo Unico: Faculta-se a
empresa mediante a ajuste com seu empregado troca do dia do feriado.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS

O periodo de férias anuais sera definido pela empresa e podera ser desdobrado em 03 (trés) periodos
conforme artigo 134 da CLT, sendo que o inicio delas ndo podera ocorrer dois dias que anteceda feriado ou
repouso remunerado. Paragrafo Unico: As férias individuais ou coletivas, deverao ser pré avisadas e pagas
ao empregado nos prazos legalmente previstos, sendo que os empregados demissionarios, com menos de
01 (um) ano de servico na empresa, sera garantido o pagamento de férias proporcionais.

Licenca Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CASAMENTO, LUTO E NASCIMENTO

A empresa concedera aos funcionarios 3 (trés) dias de licenca remunerada nos casos de casamento, de 3
(trés) dias para casos de falecimento de pais, irméos, conjuges ou companheiro (a) e filhos e, de 5 dias
(cinco) dias para os casos de nascimento de filhos.

Salde e Seguranca do Trabalhador

CIPA — composicao, eleicdo, atribui¢cbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ELEICOES DA CIPA

O sindicato profissional sera comunicado por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, da
realizacao do processo eleitoral da CIPA, observando a atualizacéo da legislacéo vigente (CIPA+A).



Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Se a empresa mantiver servicos médicos e dentarios organizados ou contratados, somente terdo validade
para justificar as faltas ao servico por doenca, os atestados desses profissionais médicos e dentistas. Os
atestados fornecidos por médicos e dentistas de outros servigos, inclusive do Sindicato profissional,
somente serdo aceitos se obedecerem a ordem preferencial legal (médico do convénio mantido pela
empresa, médico do SUS, médico do servico de salde federal, estadual ou municipal, médico do sindicato
dos empregados, médico da escolha do empregado quando ndo houver outro médico nas condicfes
anteriores).

Relacfes Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A empresa liberara da prestacéo de servico, sem prejuizo da remuneracdo mensal, um diretor do sindicato
profissional, efetivo ou suplente, no maximo 15 (quinze) dias por ano, consecutivos ou ndo, a fim de tratar
de interesse de Entidade Sindical Profissional, desde que por esta convocado, mediante solicitagdo
exclusiva do Presidente do Sindicato, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis sendo obrigatdria a
comprovacao a empresa, do efetivo uso de licenca em favor do Sindicato Profissional.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Considerando a regra do artigo 611-A combinada com o inciso XXVI do artigo 611-B, ambos da CLT, a
empresa descontara mensalmente de seus empregados, em folha de pagamento, a mensalidade
associativa espontanea a ser recolhida em favor do Sindicato Profissional, desde que expressa e
previamente autorizada pelo empregado e comprovada a qualidade de sécio do empregado, mediante
relacéo enviada pelo Sindicato Profissional, através de guias enviadas em tempo habil pelo SINDEESMAT
até o dia 25 (vinte e cinco) do més subsequente, sob pena de incorrer as empresas em multa de 2% (dois
por cento) do valor ndo pago.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL



Fica instituida, por solicitacdo do Sindicato Profissional, uma contribuicdo dos trabalhadores ao Sindeesmat,
devidamente aprovada em Assembleia Geral da classe realizada no dia 19 de janeiro de 2024, sob a Titulo
de Contribuicdo Assistencial para todos os trabalhadores, sendo que daqueles que recebem mensalmente
salario base de até R$1890,97 (mil, oitocentos e noventa reais e noventa sete centavos), tera contribuicdo
mensal de R$ 6,00 (seis reais), os trabalhadores que recebem acima deste valor, a contribuicdo serd de R$
11,00 (onze reais), a ser descontado pelas Empresas dos salarios dos trabalhadores e repassados a
Entidade por dez meses consecutivos a partir do més de Maio de 2024. O valor seré recolhido mediante
depdsito em conta a ser indicada pelo Sindicato Laboral ou através de boleto a ser emitido também pelo
Sindeesmat, para pagamento até o dia 15 (quinze) ou primeiro dia util subsequente do més correspondente,
em nome da respectiva Entidade Profissional, a qual assume inteira responsabilidade sobre os citados
descontos e sua aplicacdo. O Sindicato Profissional garantira o direito a oposi¢ao individualmente, de forma
pessoal pelo empregado, diretamente na sede no sindicato profissional, durante o horario comercial de
funcionamento do sindicato, até 5 dias Uteis apds o depdsito deste instrumento, no sistema mediador, na
forma do Tema 935 do STF e a Empresa se responsabilizard no presente instrumento em informar aos
trabalhadores aludidas datas. Paragrafo Primeiro: As empresas efetuardo o desconto previsto nesta
clausula como simples intermediarias, ndo lhes cabendo qualquer 6nus judicial ou extrajudicial, assumindo
desde ja, o Sindicato profissional convenente total responsabilidade pelos valores indicados e descontado
dos trabalhadores, o qual garantiu o direito a oposicdo a referida Contribuicdo. Na eventualidade de
processo judicial (ou extrajudicial), de qualquer ordem, fica desde ja ajustado, em carater irrevogavel e
irretratavel, que o sindicato profissional respondera regressivamente perante as empresas Ou cCOmMoO
litisconsortes passivos no processo. Paragrafo Segundo: O desconto da contribuicdo de representacéo é
feito no estrito interesse da entidade sindical laboral subscritora e se destina a financiar os seus servigos
sindicais, voltados para a assisténcia ao membro da respectiva categoria e para as negociagdes coletivas.
Paragrafo Terceiro: As Empresas que ndo cumprirem 0s termos e prazos previstos na presente Clausula
incorrerdo em multa de 30% sobre o valor total devido.

Outras disposic¢Oes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RELACAO DE EMPREGADOS

No recolhimento das mensalidades ao Sindicato Profissional, a empresa SANJOTUR encaminhara a
relacdo dos respectivos empregados associados. Na oportunidade do recolhimento da taxa de contribuicao
Assistencial, daqueles empregados que autorizam o desconto, a empresa encaminhara a relacdo dos
empregados, especificando o valor do recolhimento.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociacéo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONDICOES GERAIS PARA A NEGOCIACAO

O Sindicato acordante reconhece expressamente que ndo sao aplicaveis quaisquer outros Instrumentos
Normativos firmados em datas anteriores com o presente, com o Sindicato representante da categoria
econdmica, uma vez que a norma especifica derroga a genérica. Paragrafo Primeiro: O Sindicato reconhece

que esta distincdo é concedida a empresa, em razdo desta ndo fazer parte do sistema integrado de



transporte coletivo de passageiros e dependendo exclusivamente da arrecadacdo de suas catracas,
detendo, portanto, situacdo econdmica bastante diversa do restante do patronato. Além disso, por suas
linhas serem todas dirigidas para o interior do Municipio de Sdo Jose dos Pinhais, seus veiculos trafegam
em condic¢des diversas do que aquelas da Capital, na medida em que, ndo raramente transitam por rodovias
se quer asfaltadas, em condi¢Bes de extrema dificuldade o que aumenta os seus custos de manutencao.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONDICOES MAIS BENEFICAS

Os empregados que usufruirem de condi¢des de trabalho e de salario mais benéficas que o presente
instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho, ndo terdo os seus direitos prejudicados.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PENALIDADES

Fica estipulada multa, ndo cumulativa, correspondente a R$ 40,00 (quarenta reais), no caso de
descumprimento de qualquer das clausulas deste Acordo, revertendo em favor da parte prejudicada, salvo
quanto as clausulas que possuam multa especifica, as quais ficam isentas da presente penalidade.

Outras Disposicbes

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Fica convencionado, sem prejuizo de qualquer outra forma de criacdo de solucédo dos conflitos trabalhistas,
nos termos da Lei n° 9.958/2000, que os empregados da empresa e esta podem se valer da faculdade de
utilizar-se da Comissédo de Conciliagdo Prévia, instituida entre o Sindicato acordante e o Sindicato da
categoria econdmica representante da empresa. CLAUSULA TRIGESIMA NONA - Regularizacdo de FGTS
Acordam as partes que a Empresa signataria se compromete em promover a regularizacdo do recolhimento
de FGTS de todos os trabalhadores representados pelo SINDEESMAT, até, no méaximo, o termo final de
vigéncia do presente Acordo (31/01/2026). Paragrafo Primeiro: Fica ainda acordado que os trabalhadores
gue eventualmente necessitarem usar o0 FGTS para aquisicdo do primeiro imével, amortizacdo, liquidagcéo
ou pagamento de parcelas para imdveis no ambito do Sistema Financeiro de Habitacdo — SFH, ou outras
hipéteses legais de utilizacéo antecipada do FGTS, deverdo comunicar ao Setor de Recursos Humanos, por
escrito, mediante comprovacdo da possibilidade de utilizacdo para referidos fins, sendo que a empresa
dentro de 30 (trinta) dias realizara o deposito antecipado dos valores respectivos na conta de FGTS do
trabalhador solicitante.



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORO

Toda e qualquer duvida resultante do presente instrumento, que ndo possa ser resolvida via conciliagdo
entre as partes, sera dirimida pela Justica do Trabalho da Comarca de Sao José dos Pinhais.

AGISBERTO RODRIGUES FERREIRA JUNIOR
Presidente
SINDICATO EMP ESC MANU EMP TRANS P CTBA R METROPOLITANA

ANTONIO JORGE MARCHESINI DE BRITO
Administrador
AUTO VIACAO SANJOTUR LTDA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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